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AMPLIACION DE DICTAMEN PRECIO DE REFERENCIA UOC N° 01/2025, EN
CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DNCP N° 454/2024 “POR LA
CUAL SE REGULA LA DETERMINACION DE PRECIOS DE REFERENCIA Y SU PUBLICIDAD
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL MARCO DE LA LEY N° 7021/2 AL
asi como el Decreto Reglamentario N° 2264/24 en lo relativo establece la Estimacion de
Costos y la Comunicacién y Publicacion de los Precios de Referencia.

Asuncion, 22 de diciembre de 2025.

Visto, la observacion realizada por la Direccién Nacional de Contrataciones Priblicas en el
marco de Proceso de Licitacion por Via de la Excepcion para la Adquisicion del Servicio
Fiscalizacion Financiera Ejercicio 2024 'y Auditoria Impositiva, para la Caja de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal, mencionando que no se remiten los
documentos respaldatorios conforme lo requiere la reglamentacién considerado insuficiente

el documento denominado Dictamen de Precio Referencial UOC., remitido con todos los
antecedentes de Adjudicacion.

Considerando, lo establecido en la Resolucion DNCP N° 454/2024 “POR LA CUAL SE
REGULA LA DETERMINACION DE PRECIOS REFERENCIALES Y SU PUBLICIDAD EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL MARCO DE LA LEY N° 7021/22. ", asi como
el Decreto Reglamentario N° 2264/24, en lo relativo establece la Estimacion de Costos y la
Comunicacion y Publicacion de los Precios de Referencia.

Que, conforme precede la vigencia de la Resolucion DNCP N° 454/24, regula y determina la
elaboracion de los Precios Referenciales para su publicacién en los procedimientos de
Contratacidn en el Marco de la Ley N° 7021/22.

Que, acorde a lo dispuesto por la Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas en la Guia
para la elaboracion de los precios de referencia para los Organismos de la Administracién
Central del Estado, Entidades Descentralizadas, Sociedades Andnimas en la que el Estado sea
Socio Mayoritario y Municipalidades, en las Contrataciones reguladas por la Ley N° 7021/22
“De Mayoritario y Municipalidades, en las Contrataciones Publicas", las Convocantes
deberdn seleccionar al menos tres precios obtenidos, de la combinacion de dos o mds de las
siguientes opciones:
1. Precios ofirecidos por empresas al publico en general para el bien, obra o servicio
requerido por la Convocante, ya sea que tales ofertas hayan sido realizadas en un portal

publico de internet, o a través de publicaciones periodisticas, revistas u otro medio
comprobatorio idoneo.

2. Precios publicados por cdmaras, organizaciones, instituciones, organismos del sector
publico o privado, nacional o internacional, que pueden ser verificados en revisias,
paginas web, catdlogos, u otros documentos, respecto de bienes, servicios u obras
similares o idénticos a lo solicitado,

3. Precios adjudicados por la propia Convocante, o por otros Organismos, Entidades
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Municipalidades, conforme. a los datos publicados en el Sistema de Informacion
Contrataciones Publicas.

4. Precios de potenciales oferentes, requeridos a través de cualquier mecanismo que
permita contar con la evidencia de la solicitud y su respuesta, tales como fax, correo
electrénico, nota u otro medio comprobatorio idéneo.

5. Cualquier otro mecanismo que se considere pertinente.

Con relacion al mecanismos de fijacion de precios referenciales las unidades solicitantes,
aéreas responsables de la contratacion requerida y que ha presentado las especificaciones
técnicas, asi también los presupuestos recibidos de los posibles oferentes y a fin cumplir
con la mision institucional, la metodologia utilizada para la elaboracion de los precios
referenciales fue optar el precio obtenido de la Firma Consultora LM & Asociados y la
Firma ACP Consultoria Contable Patrimonial (Nota via correo electrénico de solicitud y
respuesta).

Que, la Resolucion DNCP N° 454/24, contempla la excepcionalidad, si por la complejidad,
especialidad o particularidad de la contratacién no resultare posible alcanzar la cantidad
de 3 (tres) fuentes requeridas para la obtencion de los precios, la convocante podrd
adoptar el mecanismo que considere apropiado para obtener los Precios de Referencia, en
cuyo caso tal situacion deberd ser suficientemente fundada en el Dictamen firmado por el
Responsable de la UOC en el que se detalle la metodologia utilizada para la obtencion de
los Precios de Referencia.

Que, conforme precede; y pese a la situacién de plazos y la falta de contestacion de
algunas firmas consultadas y considerando el punto de excepcionalidad contemplado en la
normativa, se ha logrado contar con 3 (tres) ofertas a fin de dar cumplimiento a lo
normativa y la misma fue plasmada en el documento original remitido como Dictamen de
Precio Referencial por la Unidad Operativa de Contratacién por intermedio del
Juncionario asignado para tal proceso. Asi mismo adjunto al presente escrito planilla de
precios de conformacion del precio referencial.

SERVICIO DE
FISCALIZACION
FINANCIERA EJERCICIO
2024 Y AUDITORIA
IMPOSITIVA PARA LA
CAJA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL
POR VIiA DE LA
EXCEPCION,

65.000.000 68.000.0060 41.900.000 58.300.000
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Fuente de informacidn recavado por la Unidad Operativa de Contratacion.
v Precio Referencial - 1: Consultora LM & Asociados.

v" Precio Referencial - 2: ID. N° 466.534 - Licitacion, Industria Nacional del Cemento.

v’ Precio Referencial - 3: ACP Consultoria Contable Patrimonial,

Conclusion y Recomendacion:

Por lo tanto, conforme a la verificacion realizada, el precio de referencia fijado cumple con la
Resolucion DNCP N° 454/24 por la complejidad, especialidad y particularidad del sistema,
cumpliendo de esa manera con la normativa legal vigente, por ende, estd Unidad Operativa de
Contratacion, considera que se ha seguido correctamente la metodologia de fijacion de precios
referenciales establecida por la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas, halldndose
plenamente documentada. Asi mismo, sostengo que fue oportuna v correcta la utilizacién del
Precio de Referencia propuesto por el Funcionario responsable para el presente proceso de
contratacion.

Elaborado por:

T.S. Blanca Mereles
Jefa Int. U.O.C.

CJPPM.

Aprobado por:

=
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